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Politica “STOP WORK”. Rev. 1 del 07/11/2023

Lo scopo di questa Politica & quello di prevenire il verificarsi di qualsiasi tipologia di incidente, sia nell’ambito
della Salute e Sicurezza sul lavoro che nell’ambito della tutela ambientale; la politica & pertanto indirizzata a
prevenire, ad esempio, gli infortuni, le malattie professionali e danni allambiente.

L'impegno, costante, di Agile4Solutions & quelio di accrescere tra il proprio personale la consapevolezza dei
possibili rischi derivanti dalle proprie attivita, promuovendo comportamenti responsabili al fine di consolidare
la cultura della Salute e della Sicurezza in maniera tale da svolgere il proprio lavoro in Qualita, senza incidenti
e rispettando I'ambiente in cui si opera.

Le azioni messe in atto da Agile4Solutions sono rivolte a tutto il proprio personale chiedendo di attenersi al
seguente processo:

- sospensione delle attivita lavorative che potrebbero generare un incidente e quindi mettere
potenzialmente a rischio la propria salute e sicurezza e/o quella delle altre persone coinvolte nelle
attivita, oppure recare danni al’ambiente;

- segnalazione tempestiva al proprio diretto superiore (es. capo squadra, capo cantiere, preposto) e
Ufficio Q-HSE aziendale, sulla motivazione di sospensione delle attivita;

- correzione per ripristinare ove possibile le condizioni di sicurezza prima di riprendere le attivita;

- ripresa delle attivita lavorative.

Ogni lavoratore é responsabile della salute e sicurezza propria e di quella dei colleghi ed ha il diritto
ed il dovere di intervenire e interrompere qualsiasi attivitad che ritenga possa metterle seriamente a
rischio, indipendentemente da posizione, anzianita o ruolo. Qualsiasi comportamento non sicuro,
azione, omissione o situazione che possa potenzialmente condurre ad un incidente (infortuni, malattie
professionali, danni a beni materiali o all’ambiente) deve essere prontamente segnalato al proprio
diretto superiore o al piu alto rappresentante Agile4Solutions sul posto, per intraprendere rapidamente
adeguate misure. La Direzione Aziendale incoraggia decisioni di questo tipo, da parte dei lavoratori,
perché sostiene sempre e prima di tutto la salute, la sicurezza e ’'ambiente.

LA SALUTE E LA SICUREZZA SUL POSTO DI LAVORO VENGONO PRIMA DI TUTTO: pertanto non &
obiettivo aziendale sanzionare un approccio allo Stop Work qualora si riscontri che le attivita, tramite
comportamenti corretti e utilizzo del buon senso, sarebbero potute continuare senza interruzioni.
L'organizzazione crede nella buona fede adoperata nell’applicare lo Stop Work. Agile4Solutions, a supporto
della presente Politica, ha introdotto come ulteriore metodo di misurazione delle proprie performance di
sicurezza, un protocollo denominato “SAFETY BEHAVIOUR”. Specifica procedura aziendale definisce
obiettivi e modalita di attuazione del suddetto protocollo.
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