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Politica “SUL FUMO”. Rev. 1 del 07/11/2023

Agile4Solutions promuove comportamenti e strategie per contrastare il fenomeno del tabagismo e
implementare stili di vita sani nell'interesse dei propri Lavoratori, prendendo in considerazione anche
F'esposizione al fumo passivo come causa di malattie tumorali, cardiovascolari e broncopolmonari.

| Lavoratori trascorrono gran parte della propria giornata al lavoro ed & anche nel contesto del’ambiente
lavorativo che hanno la possibilita di imparare a responsabilizzarsi rispetto agli altri, favorendo la realizzazione
personale e la partecipazione sociale. L'acquisizione di conoscenze e i cambiamenti negli stili di vita dei
Lavoratori si possono cosi ripercuotere in maniera favorevole nella vita familiare e sociale, moltiplicando i
benefici delle azioni intraprese.

Grazie all'attuale normativa di tutela dal fumo passivo, nello stimolare il senso di responsabilita verso la salute
di chi ci & accanto, da un lato si agisce sulle abitudini personali a fumare, dall’altro si fornisce I'opportunita di
contrastare il piu diffuso e pericoloso fattore di rischio per la salute umana, rafforzando gli interventi di
promozione della salute.

La presente politica interna di Agile4Solutions si inserisce quindi nell'ambito della promozione di uno stile di
vita sano nel contesto lavorativo con lobiettivo finale di contribuire alla riduzione delle malattie correlate al
fumo e ridurre le statistiche relative ai casi di morte, attraverso lo sviluppo di azioni a tre livelli: proteggere i
non fumatori, prevenire l'iniziazione al fumo nei non fumatori e favorire la disassuefazione nei fumatori attivi.

Con la seguente politica, Agile4Solutions ricorda, elencando, i rischi che si vengono a creare in un ambiente
di lavoro in cui si fuma:

= rischio infortunistico;

= rischio incendio;

= danni a macchine e attrezzature;

= rischio di interazione tra fumo di sigaretta ed altre sostanze tossiche;

= rischio da esposizione a fumo passivo.

Al fine di ridurre i rischi sopra elencati, Agile4Solutions attua le seguenti disposizioni:

= Fermo restando i divieti generali di fumare nei Juoghi di lavoro, ove cid generi pericolo e comungue
negli ambienti di lavoro contraddistinti da apposite indicazioni, Agile4Solutions, nelle situazioni di
convivenza lavorativa, terra in particolare considerazione di chi avverta disagio fisico in presenza di
fumo e chieda di essere preservato dal contatto con il “fumo passivo” sul proprio posto di lavoro. |
rapporti tra i dipendenti, a tutti i livelli, devono essere improntati a criteri di comportamenti di
correttezza, collaborazione, lealta e reciproco rispetto. (tratto dal Regolamento disciplinare aziendale in ultima
revisione).

= Negli edifici di Agile4Solutions & consentito fumare solo nelle aree appositamente identificate come
“Area fumatori”.

» Non sono consentite ulteriori pause per fumatori allo scopo di utilizzare tabacco o prodotti simili
durante la giornata lavorativa, ovvero pause aggiuntive oltre a quelle consentite dal Regolamento
disciplinare aziendale. (si rimanda al paragrafo 3.5 del suddetto Regolamento).

= E vietato lasciare mozziconi di sigaretta o altre tracce di rifiuti o consumo di tabacco o prodotti simili
per terra o altrove: questi prodottifrifiuti devono essere gettati nell’apposito cestino presente nelle aree
fumatori.

= |l Lavoratore potrebbe non sentire I'odore del fumo di tabacco sulla propria persona durante ['orario di
lavoro o durante I'attivitd aziendale, quindi, in generale, i Lavoratori non devono utilizzare o consumare
alcuna sostanza i cui effetti o tracce possano interferire con la presentazione da parte del Lavoratore
di un aspetto pulito e professionale ai Clienti e a tutte le altre parti interessate in generale.
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E obbligatorio conformarsi alle politiche sul fumo o sull'uso del tabacco dei nostri Clienti quando si
lavora presso la sede di un Cliente.

Tutti i Lavoratori sono tenuti a rispettare questa politica a tutti gli effetti durante il lavoro, sia nei locali
dell'azienda, presso la sede di un cliente, o durante il transito tra luoghi di lavoro o incarichi, sui mezzi di
trasporto di proprietd aziendale o a noleggio.
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